DIE LINKE. DIE LINKE.

Parteivorstand Landesverband Rhainlend-Pfalz

Zielvereinbarung

Zwischen dem Parteivorstand der Partei DIE LINKE
verireten durch

Caren Lay Bundesgeschéftsfiihrerin

Werner Dreibus Bundesgeschaftsfiihrer

Raju Sharma Bundesschatzmeister
und dem Landesvorstand DIE LINKE. Rheinland-Pfalz

vertreten durch

Elke Theisinger-Hinkel — Landessprecherin
Wolfgang Ferner Landessprecher

zum Aufbau und zur Sicherstellung arbeitsfahiger Organisationsstrukturen im Landesverband
Rheinland-Pfalz.

Vorbemerkung

Der Parteivorstand und der Landesvorstand sind sich dariiber einig, dass es notwendig ist, den
eingeschlagenen Weg zur personellen und strukturellen Entwicklung in der Partei zu beschleu-
nigen, insbesondere unter dem Gesichtspunkt des im Jahr 2013 anstehenden Bundestagswahl-
kampfes. Hierzu sollen die Landesverbiande nach MaBgabe entsprechender Beschliisse die er-
forderlichen Mittel erhalten. GemaB den Empfehlungen des Bundesfinanzrats ist die Zuweisung
dieser Mittel an konkrete Zielvorgaben zu kniipfen, die von der Bundesgeschéftsfiihrung und
dem Bundesschatzmeister mit den jeweiligen Landesvorstdnden abzustimmen und regelméaBig
zu Uberpriifen sind.

Der Landesverband Rheinland-Pfalz befindet sich in einer ausgesprochen schwierigen Situation.
Aus eigener Kraft kann sich der Landesverband mementan nicht finanzieren. 2011 wurde durch
den Parteivorstand ein Darlehen in H8he von 50 T€ ausgereicht, die staatlichen Mittel aus dem
Wahlkampf wurden nur zu einem Viertel an den gemeinsamen Wahlkampffonds beim Parteivor-
stand abgeflhrt und die Beitrdge zur EL einbehalten. Der Landesverband wére sonst im Jahr
2011 nicht liquide gewesen.



Mitglieder konnen nicht gehalten werden, die Beitragseinnahmen sind auf niedrigem Niveau
rucklaufig. Fir 2011 gab es keinen vom Parteirat bestatigten Finanzplan. Berichte iber die
Einnahmen- und Ausgabenentwicklung einschlieBlich der Berichte zu den Zufiihrungen an die
Kreisverbédnde wurden in den letzten beiden Jahren nicht vorgelegt. Die Auszahlungen an die
Kreise erfolgten sporadisch, dazu liegen ebenfalls keine Nachweise und keine Abrechnungen
vor. Aus dieser Situation resultiert, dass der Landesfinanzrat erst Anfang 2012 informiert
wurde. Die Sitzungen des Landesfinanzrates waren seit langerer Zeit nicht beschlussféhig.

Die Verantwortlichen auf beiden Seiten sind sich einig, dass eine Unterstiitzung des Landesver-
bandes finanziell, strukturell und personell den Landesverband Rheinland-Pfalz aus dieser
schwierigen Situation fiihren kann. Wir sind der Uberzeugung, dass die vorgeschlagene struktu-
relle und personelle Unterstiitzung in der Flache die Parteiarbeit der Kreisverbande erleichtert
und vor allem motiviert. Mitglieder und Verantwortliche hatten Ansprechpartner in ihrer Néhe.

Mit der Erarbeitung der Abrechnungen, vor allem zu den offenen Forderungen der Kreise, wurde
bereits begonnen. Damit soll der Landesfinanzrat wieder arbeits- und entscheidungsfihig wer-
den. Mit einer Struktur-und Finanzkonferenz wird im ersten Quartal bei den verantwortlichen
Akteuren mit einer sachlichen Aufbereitung der Lage ein Problembewusstsein zur Situation im
Landesverband geschaffen und mdgliche Wege und MaBnahmen erarbeitet.

Zu konkreten Vorhaben, deren finanzieller Aufwand zweihundertfiinfzig Euro ibersteigt, und
nicht mit dem beschlossenen Finanzplan abgedeckt ist, wird die Beauftragte des Bundesschatz-
meisters vorab informiert.

l. Organisationsziele fiir den Landesverband

Im Jahr 2012 soll folgende personelle und strukturelle Mindestausstattung fiir den Landes-
verband geschaffen werden:

Strukturelle Mindestausstattung
a) 1Llandesgeschaftsstelle
b} 2 Regionalgeschéftsstellen

Die Regionalgeschiftsstellen werden mit PC-Technik, Kopier-, Drucker- und Kommunikations-
technik nach Notwendigkeit ausgestattet. Ebenfalls wird fiir die notwendige Méblierung ge-
sorgt. Fir die Landesgeschiftsstelle wird neue Kopier- und Drucktechnik angeschafft.



Personelle Mindestausstattung

a) 1 Mitarbeiter/in geschaftsfilhrende Aufgaben/Mitgliederentwickliung in Vollzeit
Gehaltsgruppe 5, mit Befristung bis 2013

b) 1 Mitarbeiterin Finanzen in Teilzeit, 32 Std. in der Gehaltsgruppe 3

¢} 1 Finanzbuchhalterin in Teilzeit, 30 Std. in der Gehaltsgruppe 4 oder 5
(entsprechend Qualifizierung) mit Befristung

d) 2 Regionalmitarbeiter/innen in Teilzeit, 32 Std., in der Gehaltsgruppe 5, mit Befristung
2013 und der Option auf Vollzeitbeschaftigung ab Januar 2013

e) 1 Assistent/in fur Gremienarbeit in Teilzeit, 19,25 Std. in der Gehaltsgruppe 4, mit
Befristung 2013

Il. Vorhandene Organisationsstruktur im Landesverband

Die bei Abschluss dieser Zielvereinbarung im Landesverband vorhandenen Personal- und Orga-
nisationsstrukturen werden nach Umfang und Qualitat wie foigt bewertet:

Geschaftsstellenstruktur
a) Landesgeschiéftsstelle in Mainz

Es wird eingeschatzt, dass die GroBe der Landesgeschéftsstelle ausreicht. Der Finanzbereich ist
abgegrenzt und kann verschlossen werden. Beratungsmaglichkeiten sind vorhanden.

Der Mietvertrag kann erst wieder zum 31. Dezember 2016 gekiindigt werden, da wegen der
fehlenden Finanzen der Mietzins nach unten verhandelt wurde. Die Miete betragt momentan
850 € plus 200 € Nebenkosten. Dem Stadtverband Mainz werden Nutzungsrechte eingerdumt,
ohne finanzielle Beteiligung (momentan nicht maglich).

Die Landesgeschéftsstelle ist nicht vollstandig mit Technik ausgestattet. Kopiertechnik ist vor-
handen, aber nicht ausreichend. Telefon- und Faxtechnik sind vorhanden.

Es wird angestrebt, neue Raumlichkeiten fiir die Landesgeschéftsstelle zu suchen, da an dem
Standort die Miete sehr hoch ist (Nachmieter muss gefunden werden).

b) Kreisgeschéftsstelle in Kaiserslautern

Es handelt sich um ein Biiro des Stadtverbandes Kaiserslautern, der Stadtverband Kaisers-
lautern hat den Mietvertrag geschlossen. Die Gesamtmiete betrigt 650 € einschlieBlich Neben-
kosten. Der Kreisverband Kaiserslautern hat Nutzungsrechte und beteiligt sich mit 100 €
monatlich. Es existiert ein Untermietvertrag mit einem Bundestagsabgeordneten. Der Miet-
vertrag lauft bis zum 30. September 2014 und kann auf unbestimmte Zeit verldngert werden.



1 Biiroraum (1 weiteres Biiro wird durch den Bundestagsabgeordneten genutzt), 1 Beratungs-
raum und 1 Lagerraum stehen zur Verfiigung. Die Biiros sind teilmdbliert, Technik ist nicht
vorhanden.

Personalstruktur

Momentan arbeitet fiir den Landesverband eine Buchhalterin in Teilzeit (32 Std.), in der Entgeit-
gruppe 3, die fiir den Landesvorstand und fiir Kreisverbande tatig ist und ein Mitarbeiter, als
studentische Hilfskraft (19,25 Std.) in der Entgeltgruppe 3 eingestellt, der organisatorische Auf-
gaben erledigt und die Mitglieder verwaltet.

Ill. Erforderliche MaBnahmen, Priorisierung und Gewichtung

Die zur Erreichung der Organisationsziele erforderlichen MaBnahmen werden wie folgt gewich-
tet und zeitlich priorisiert werden:

Sofort und wichtig

1. Standorte und Réumlichkeiten im Landesverband Rheinland-Pfalz werden entsprechend
der politischen und strukturellen Erfordernisse gepriift. Im ersten Quartal 2012 muss die
Suche nach geeigneten Raumlichkeiten abgeschlossen sein. Die Regionalbiiros sollen ab
1. April 2012 nutzbar sein. Dies beinhaltet ebenfalls die Ausstattung mit notwendiger
Technik.

2. Fur die 2 Regionalmitarbeiter/innen werden die Stellen bis 20. Februar 2012 intern ausge-
schrieben. Danach erfolgen Bewerberauswahl, Bewerbungsgespréche und Unterzeichnung
der Arbeitsvertrage. Bei erfolgreicher Ausschreibung werden die Regionalmitarbeiter ab
1. April 2012 eingestellt. Das Bewerberverfahren erfolgt in Abstimmung mit der Bundesge-
schaftsfihrung und dem Bundesschatzmeister.

3. Bleiben die internen Ausschreibungen ohne Erfolg werden die Stellenausschreibungen
extern bis 29. Februar 2012 wiederholt. Dabei werden kostenlose Portale genutzt, da die
Ausschreibung als Annonce fiir zu teuer erachtet wird. Die Einstellung erfoigt dann ab
1. April 2012.

4. Die Stelle fiir den/die Assistenten/in fiir Gremienarbeit wird analog intern und extern aus-
geschrieben und die Einstellung erfolgt ab 1. April 2012. Das Bewerberverfahren erfolgt in
Abstimmung mit der Bundesgeschaftsfiihrung und dem Bundesschatzmeister.

5. Fir den Mitarbeiter, der als studentische Hilfskraft seit Marz 2009 eingestellt ist, erfolgt
eine Weiterbeschéftigung und der Arbeitsvertrag wird zum 1. Februar 2012 angepasst. Er
ist dann, wie in der personellen Mindestausstattung bereits beschrieben, als Mitarbeiter
mit geschaftsfihrenden Aufgaben betraut.



Kurzfristig und wichtig

Die Stelle der Buchhalterin muss neu besetzt werden, da die jetzige Buchhalterin ab 1. Juli
2013 in Rente geht. Als Nachfolger/in wird ein/e Finanzbuchhalter/in eingestellt und empfoh-
len, die Stelle bereits ab 1. April 2013 zu besetzen, um die neue Stelleninhaberin oder den
neuen Stelleninhaber einzuarbeiten. Die Ausschreibung erfolgt zuerst intern, in der Zeit vom
1. Februar bis 15. Februar 2013. Danach wird die Bewerberauswahl, Bewerbungsgesprache
und die Unterzeichnung des Arbeitsvertrages erledigt. Bleibt die Ausschreibung ohne Erfolg,
wird in der Zeit vom 16. Februar 2013 bis 2. Marz 2013 extern ausgeschrieben, im gleichen
Verfahren, wie oben. Das Bewerberverfahren wird mit der Bundesgeschéftsfiihrung und dem
Bundesschatzmeister abgestimmt.

IV. Verantwortung fiir die Durchfiihrung

Der Landesvorstand ist verantwortlich fir:

e den Inhalt der Stellenausschreibungen und deren Veréffentlichung intern und extern
Abstimmung mit der Bundesgeschaftsfiilhrung, dem Bundesschatzmeister und dem
Betriebsrat

e die Bewerberauswahl in Abstimmung mit der Bundesgeschéftsfiihrung, dem Bundes-
schatzmeister und dem Betriebsrat

e den Abschluss der Arbeitsvertrage in Abstimmung mit der Bundesgeschaftsfiihrung,
dem Bundesschatzmeister

e die Suche nach geeigneten Raumlichkeiten und den Vertragsabschiuss in Abstimmung
mit der Bundesgeschaftsfiihrung und dem Bundesschatzmeister

e die Anschaffung der Technikausstattung und der Mdbel.

V. Weitere Vereinbarungen

Fir 2012 und 2013 werden rechtzeitig Finanzpldne der Kreisverbinde und fiir den Landes-
verband erstellt. Der Finanzplan des Landesverbandes wird dem Bundesfinanzrat bis spate-
stens 28. Februar des Jahres vorgelegt.

Die Abgabe der Belege und die Buchhaltung der Kreisverbénde werden wie in der Finanzord-
nung gefordert bis zum 15. des Folgemonats erledigt. Der Quartalsbericht wird vollstédndig und
rechtzeitig beim Parteivorstand eingereicht.

Dem Parteivorstand wird fiir das jeweils folgende Quartal im Februar, im Mai, im August und im
November eine Liquiditdtsrechnung vorgelegt.

Die Abgabe der Rechenschaftsberichte fiir die Kalenderjahre 2011 und 2012 erfolgen wie ge-
fordert bis zum 31. Marz des jeweiligen Folgejahres.



Die Empfehlungen aus dem Protokoll der Bundesfinanzrevisionskommission vom 25. Septem-
ber 2010 sind umzusetzen.

Die Kreisverbande werden mit dem Landesvorstand gemeinsam die Beitragseinnahmen er-
héhen. Fiur 2012 ist eine Erhohung des Durchschnittsbeitrages auf 7,10 € und fiir 2013 auf
7,90 € geplant.

Die Rickzahlung des gewahrten Darlehens in Hohe von 50.000 € wird dem Landesverband bis
30. Juni 2012 gestundet. Bis zum 15. Juni 2012 legt der Landesvorstand dem Parteivorstand
einen Rickzahlungsplan vor.

VI. Berichte, Controlling

Die Mitglieder des geschaftsfiihrenden Parteivorstandes, des Landesvorstandes, des Bundes-
finanzrates und das Présidium des Bundesausschusses erhalten diese Zielvereinbarung zur
Kenntnis. Der geschéftsfiihrende Parteivorstand und der Bundesfinanzrat erhalten regelmaBig
Berichte von der Entwicklung im Landesverband im Zusammenhang mit dieser Zielverein-
barung. im Ubrigen erhalten der Landesvorstand, die Bundesgeschaftsfihrung und der Bundes-
schatzmeister regelmaBige, mindestens vierteljahrliche Sachstandsberichte.

VIl. Finanzierung
Der Finanzierungsplan ist Bestandteil der Zielvereinbarung.

Eine Weiterfinanzierung ber das Jahr 2013 hinaus wird nur mit einer neuen Zielvereinbarung
moglich sein.
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